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PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy niebedgcego ; -
@ pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu
: . . . o ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy {:, pracodawca’)
REGON: 00065061400000 NIP: 8133734188

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - ANNA KEDZIORA
Nadinspektor pracy - BOGDAN ZAPALA

 (stanowisko sfuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA RZESZOWA
—frazwa podmioli Kool Rge) e

35 064 RZESZOW, UL. RYNEK 1

~ (adres podmiotu konfro!owanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

"'fédres wydzielonej jednostki podmiotu kontfo!owaneg-;’b‘)' gy e
Marcin Stopa
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowan y)
Sekretarz Miasta Rzeszowa
 (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990:
data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
2007
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,12,16.07; 13,29.08.2024 r.
~ (0znaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 932, w tym:

¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,

e 0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,

e cudzoziemcow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 932, w tym kobiet: 647,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 66,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2023
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiern organow Parstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Przedmiot kontroli.

Zakresem kontroli objeto zagadnienia dotyczgce podejmowania przez pracodawce dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem negatywnym zjawiskom w $rodowisku pracy, w tym mogacym nosi¢
znamiona mobbingu lub dyskryminacji.

Informacje wstgpne.

Czynnosci kontrolne inspektorzy pracy Anna Kedziora i Bogdan Zapata podjeli w Urzedzie Miasta w
Rzeszowa w dniu 09.07.2024r. Urzad Miasta reprezentowat p. Grzegorz Baran Kierownik Oddziatu
Organizacyjnego w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym.

W Urzedzie Miasta Rzeszowa dziata organizacja zwigzkowa KZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Urzedu Miasta w Rzeszowie. Funkcje Przewodniczacego sprawuje Pan Marek Salwik.
W zwiazku z podjeciem kontroli inspektorzy pracy w dniu 09.07.2024r. spotkali sie¢ z

Przewodniczgcym Komisji Zaktadowej NSZZ _Solidarno$¢” w celu poinformowania o zakresie i
tematyce kontroli.

Ustalenia kontroli.
W zwigzku z podjeciem kontroli inspektorzy pracy wystapili o przediozenie Regulaminu pracy oraz
innych aktéw prawa wewngtrzzakiadowego okreslajgcego procedury przeciwdziatania mobbingowi.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Urzedzie Miasta Rzeszowa Zarzgdzeniem Nr 65/2022
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 10 sierpnia 2022r. w sprawie wprowadzenia Polityki
Antymobbingowej Urzgdu Miasta Rzeszowa zostata wprowadzona Polityka Antymobbingowa, jako
zatgcznik nr 1 do ww. Zarzgdzenia.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Zarzadzenia Prezydent zobowigzat pracownikow Urzedu Miasta oraz
kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych do zapoznania sie z dokumentem i przestrzegania
jego postanowien. Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentem nalezy potwierdzi¢ skiadajgc
oéwiadczenie, zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia.

W § 4 Zarzadzenia zawarto zapis, ze niniejsze Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa oraz w portalu intranetowym.

Zgodnie z § 5 nadzér nad wykonaniem zarzadzenia zostat powierzony Sekretarzowi Miasta
Rzeszowa.

W Polityce Antymobbingowej Urzedu Miasta Rzeszowa, wprowadzonej ww. zarzgdzeniem zawarto
m.in. nastepujace postanowienia:
Zgodnie z postanowieniem § 1 Polityki: Celem wprowadzenia Polityki Antymobbingowej
Urzedu Miasta Rzeszowa jest ustanowienie i wdrozenie zasad skutecznego przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Urzedzie Miasta Rzeszowa.
§ 3 ust. 1. Pracodawca podejmuje starania, aby $rodowisko pracy w Urzedzie byto wolne od
mobbingu, przejawow mobbingu oraz innych form przemocy psychiczne;j.
2. Zobowiazuje sie pracownikéw od powstrzymywania sig od dziatan noszacych cechy
mobbingu i natychmiastowego przeciwdziatania wszelkim jego przejawom.
§ 4 ust. 1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany chociazby jednorazowym
przejawom mobbingu moze wystgpi¢ z pisemng skargg do Kierownika Oddziatu Kadr i
Szkolen, albo zgtosi¢ informacje o tej nieprawidtowosci na adres poczty elektronicznej
antymobbing@erzeszow.pl.
§ 4 ust. 4 Pracownik powinien podpisaé skarge z podaniem imienia, nazwiska oraz danych

kontaktowych i opatrzy¢ jg data.
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§ 4 ust. 5 Skarga nie speilniajgca wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 4 nie podlega
rozpatrzeniu.

Zgodnie z § 5 ust. 1 w przypadku wptyniecia skargi pracodawca powotuje Komisje w celu
zbadania czy $rodowisko pracy, w ktorym pracuje skarzgcy pracownik wolne jest od
przejawow mobbingu.

W dalszej czesci Polityki okreslono m.in. skiad Komisji i zasady jej dziatania.

Po zakonczeniu postepowania Komisja sporzadza Protokét, w ktérym zawiera sie¢ wnioski i
ewentualnie rekomendacje w zakresie niezbednych dziatan eliminujgcych przejawy
mobbingu.

§ 5 ust. 4 Komisja przekazuje protokdt Prezydentowi Miasta Rzeszowa, pracownikowi
wnoszgcemu skarge oraz pracownikowi, wobec ktérego wysunieto zarzut o stosowanie
przejawow mobbingu.

Ponadto § 9 stanowi, ze w przypadku skarg na kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej
o stosowanie przejawéw mobbingu skiadnych przez pracownikéw kierowanej przez niego
jednostki, postanowienia Polityki Antymobbingowej stosuje sie odpowiednio.

W dniu 12.07.2024r. w Wydziale Organizacyjnym mieszczgcym sie w Rzeszowie ul. Rynek 6

inspektorom pracy okazano dokumentacje zwigzang z rozpatrywaniem skargi pracownika p. |
- Wydziatu Finansowego UM Rzeszowa na p.

. Postepowanie zgodnie z procedurg obowigzujgca w UM podjete
W ZWigZhu « pisimem p z dnia 6.09.2023r.
Ustalono, ze w Urzedzie Miasta Zarzagdzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 11.09.2023r. w
sprawie powotania Komisji Antymobbingowej. Protokét koricowy z pracy Komisji Antymobbingowe;j
zostat sporzadzony z dniu 18.10.2023r.
Zgodnie z trescig Protokotu Komisja nie uprawdopodobnita wystepowania mobbingu wobec p.
, Co wigzato sie — jak wskazano w Protokole — z brakiem faktycznych podstaw, aby
ucnias £10Z0Ng skarge za zasadng. W ocenie Komisji zgromadzony materiat dowody wskazywat

natomiast na bardzo duzy konflikt wystepujacy pomiedzy p. pap.
ktéry w ocenie pracownikbw byt najprawdopodobniej wynikiem

niezgodnos$ci bardzo trudnych charakteréw, wzajemnej niecheci, co destabilizowato i wplywato
bardzo negatywnie na prace nie tylko ale i catego Wyadziatu.
Powotana Komisja zarekomendowata bezwzgledne i jak najszybsze rozdzielnie p.

W dniu 16.07.2024r. inspektorzy pracy spotkali sie z p. Konradem Fijolek — Prezydentem Miasta
Rzeszowa i poinformowali 0 zakresie kontroli.
Inspektorzy pracy zwrécili sie do Pana Prezydenta o zbadanie czy wobec

) nie wystepujg ze strony organu prowadzgcego dziatania moggce nosi¢
cechy mobbingu, w tym o wyjasnienie okolicznosci spotkania pomiedzy przedstawicielami Urzgdu
Miasta p. Krystyng Stachowska — Wiceprezydentem Miasta Rzeszowa i Kierownikiem Wydziatu
Edukacji p. Zbigniew Burym a pracownikami ktére
odbyto sie w dniu 18.06.2024r. w budynku szkoty.
Pan Prezydent zobowigzat sie podjg¢ dziatania w celu ustalenia czy wsréd podlegtych mu
pracownikow nie doszto do naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego lub stosowania mobbingu.

W dniu 13.08.2024r. inspektorzy pracy spotkali sie z Sekretarzem Miasta Rzeszowa p. Marcinem
Stopa, ktérego przedmiotem byly zagadnienia z zakresu podjetej kontroli.

W dniu 29.08.2024r. zostato zorganizowane spotkanie z inspektorami pracy prowadzacymi kontrole,
na ktérym z ramienia Urzedu Miasta stawili sie p. Krystyna Stachowska — Wiceprezydent Rzeszowa,
p. Zbigniew Bury — Dyrektor Wydziatu Edukacji, p. Marcin Stopa — Sekretarz i p. Grzegorz Baran
Kierownik Oddziatu Organizacyjnego w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym.
W trakcie spotkania uzyskano wyjasnienia dotyczace sprawowania nadzoru nad .

przez Urzad Miasta jako organ prowadzacy.
Z podjetych uzgodnierh wynikato, ze do kontroli zostang sporzgdzone pisemne wyjasnienia w tym

zakresie.



4

W dniu 6.09.2024r. w toku czynnoéci przedtozono pisemne wyjasnienia o tresci:

.Zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe - organ prowadzgcy szkofe/placéwke odpowiada za jej

funkcjonowanie oraz sprawuje nadzor nad jej dziatalnoScig w zakresie spraw finansowych

i administracyjnych. Nadzorowi podlegajg w szczegolnoSci:

1)prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi Szkole/placowce Srodkami budzetowymi oraz

pozyskanymi przez szkofe/placéwke Srodkami pochodzgcymi z innych Zrodef, a takie

gospodarowania mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikow i uczniow;

3) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych organizacji pracy szkofy/placowki.

Ponadto do zadar organu prowadzgcego nalezg - w stosunku do dyrektora szkofy/placowki -

czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

Pracownicy organu prowadzgcego wykonujgcy czynnosci z zakresu nadzoru majg prawo wstepu do

szkot/placowek oraz wglgdu do prowadzonej przez szkote/placowke dokumentacyi.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu Miasta Rzeszowa oraz stosownymi

upowaznieniami, zadania organu prowadzgcego w stosunku do jednostek oswiatowych

prowadzonych przez Prezydenta Miasta Rzeszowa wykonuje Wydzial Edukacji Urzedu Miasta

Rzeszowa, czynnosci kontrolne realizuje natomiast Biuro Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa.

Wszelkie dziatania podejmowane przez Wydziat Edukacji wynikaty z sytuacji stwierdzanych podczas

biezgcego nadzoru bgdZ zgfoszen rodzicéw uczniéw oraz pracownikow szkofy i wigzaly sig

wylgcznie z prosbami o wyjasnienia. Podczas trzyletniej kadencji zaledwie kilkukrotnie proszono
o osobiste stawiennictwo w Wydziale Edukaci' * =~ kadvm razem spotkania te miaty

na celu dbanie o prawidfowe funkcjonowanie w Rzeszowie oraz
wyeliminowanie sytuacji niezgodnych z prawem.

Biuro Kontroli UMR przeprowadzifo w . ) - podczas petnienia funkcji
dyrektora przez Panig - tylko jedng, planowg kontrole. W jej wyniku stwierdzono az 70

nieprawidtowosci i wydano 34 zalecenia.

Odnoszgc sie do kwestii odczytywania "anonimow" podczas spotkania Zastepcy Prezydenta Miasta
Rzeszowa oraz kierownictwa Wydziatu Edukacji z pracownikami . informuje, ze w celu
zainicjowania rozmowy z kadrg zostat przytoczony fragment trescr jednego z pism.

Nie bez znaczenia w niniejszej sprawie pozostaje faki, ze z informacji uzyskanych od cztonkow Rady
Rodzicow (potwierdzonych ich pisemnymi oSwiadczeniami) wynika,
iz nie sg oni autorami pisma z 20 czerwca 2024 r. skierowanego m.in. do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Rzeszowie. Do podpisu rodzicow przedtoZzona zostala tylko ostatnia, siodma strona
(oSwiadczenie), ktére miafto trafi¢ wylgczenie do Prezydenta Miasta Rzeszowa. Strony od 1 do 6 (w
tym adresaci listu) nie zostafy rodzicom przedstawione, a do podpisanego oSwiadczenia bez ich
akceptacji i wiedzy dopial je najprawdopodobniej nadawca listow”,

W toku dalszych czynnosci kontrolnych prowadzonych w Urzedzie Miasta Rzeszowa w dniu
06.09.2024r. inspektorzy skierowali do Sekretarza Urzedu Miasta Rzeszowa p. Marcina Stopy
nastepujgce pytania:

Czy zostaty przez Urzad Miasta ustalone zasady postepowania, w sytuacji gdy zachodzi podejrzenie
stosowania mobbingu wobec dyrektorow szkét przez organ prowadzgcy? Czy moze obowigzujaca
w UM procedura Antymobbingowa obejmuje réwniez dyrektoréw szkoty i podleglych placéwek
o$wiatowych? Czy istnieje inny tryb dokonywania zgloszen przez dyrektorow szkét i placowek
os$wiatowych o zaistnieniu wobec nich dziatan ze stronu pracownikéw Urzedu Miasta naruszajgcych
zasady wspotzycia spotecznego lub noszgcych znamiona mobbingu?

Czy wystgpit przypadek zgtaszania przez dyrektora szkoty lub innej placéwki oswiatowej podiegtej
Urzedowi Miasta Rzeszowa nieprawidtowych relacji, ktore moga by¢ uznane za przejaw naruszenia
zasad wspotzycia spotecznego lub noszgcych znamiona mobbingu?

Czy w zwigzku z otrzymaniem zgtoszenia o mozliwosci stosowanie zachowan mogacych nosic¢
cechy mobbingu wobec | przez pracownikéw nadzorujgcych
dziatalno$¢ szkdt z ramienia Urzedu Miasta podjeto dziatania majgce na celu przeciwdziatania
takiemu zjawisku? Jakie to byly dziatania?
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Ponadto w toku kontroli w dniu 06.09.2024r. odebrano od Sekretarza Miasta Rzeszowa w
odpowiedzi na nw. pytania:

1. Czy zostaly przez Urzad Miasta ustalone zasady postepowania w sytuacji, gdy zachodzi
podejrzenie stosowania mobbingu wobec dyrektorow szkdt przez organ prowadzgcy?

Nie ustalono sformalizowanych zasad postgpowania w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie
stosowania mobbingu wobec dyrektorow szkét przez organ prowadzacy.

2. Czy obowigzujgca w UM procedura Antymobbingowa obejmuje réwniez dyrektoréw szkoly i
podleglych placowek oswiatowych?

Postanowienia Polityki Antymobbingowej stosuje sie odpowiednio dyrektorow szkot i podlegtych
placowek oswiatowych jedynie w zakresie skarg na dyrektora szkoty lub podlegtej placowki
o$wiatowej o stosowanie przejawéw mobbingu sktadanych przez pracownikéw kierowanej przez

niego jednostki.

3. Czy istnieje inny tryb dokonywania zgloszeri przez dyrektorow szkof i placéwek oswiatowych
o zaistnieniu wobec nich dziatari ze strony pracownikéw Urzedu Miasta naruszajgcych
zasady  wspofzycia  spolecznego  Jub noszgcych  znamiona  mobbingu?
Nie ustalono sformalizowanego trybu dokonywania zgtoszen przez Dyrektorow szkdt o
zaistnieniu wobec nich dziatan ze strony pracownikéw Urzedu Miasta naruszajgcych zasady

wspotzycia spotecznego lub noszgcych znamiona mobbingu.

4. Czy wystapit przypadek zgtaszania przez dyrektora szkofy lub innej placéwki o$wiatowej
podleglej Urzedowi Miasta Rzeszowa nieprawidlowych relacji, ktore mogq by¢ uznane za
przejaw naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub noszgcych znamiona mobbingu?
Pismami: z dnia 25 marca 2024 r. | w Rzeszowie
. z dnia 18 czerwca 2024 r. Nauczycieli P w
Rzeszowie oraz bismem z dnia 20 czerwca 2024 r. Rodzicow i Rady Rodzicow :

| w Rzeszowie podpisanym przez Panig it
zgtaszano wystgpienie zdarzen, ktére mogg by¢ uznane za przejaw naruszenia zasad
wspbizycia spotecznego lub noszacych znamiona mobbingu i wymagaly podjecia dziatan

wyjasniajacych.

5. Czy w zwigzku z otrzymaniem zgloszenia o moZliwosci stosowanie zachowari mogacych
nosi¢ cechy mobbingu wobec przez pracownikow
nadzorujgcych dziatalnoé¢ szkol z ramienia Urzgdu Miasta podjeto dziatania majgce na celu
przeciwdziatania takiemu zjawisku? Jakie to byly dziatania?
Jako osoba wspomagajaca nadzér Prezydenta Miasta Rzeszowa nad Wydziatem Edukacji
Urzedu Miasta Rzeszowa i gminnych jednostek oéwiatowych Zastepca Prezydenta Miasta
Rzeszowa Pani Krystyna Stachowska zazadata wyjaénien od Dyrektora Wydziatu Edukaciji
Urzedu Miasta Rzeszowa w zakresie zgtaszanych zachowan pracownikéw tego wydziatu.
Podczas rozmowy Dyrektor Wydziatu Edukaciji Pan Zbigniew Bury wyjasnit Pani Prezydent,
ze dziatania pracownikow Wydziatu Edukacii i jego samego w stosunku dc

w Rzeszowie byly jedynie probg weryfikacji
intormacji docierajgcych do Urzedu Miasta Rzeszowa o zachowaniach | R
mogacych speiniac przestanki mobbingu lub naruszajgcvch zasady wspoizycia spotecznego.
Dodatkowo wyjasnit, ze kontrole przeprowadzane w W
Rzeszowie byly rutynowymi dziataniami organu nadzoru nad podlegtg jeanostkg o$wiatows.

Pan Sekretarz w toku kontroli o$wiadczyl, ze zostaly podjete dziatania zmierzajace do
wyjasnienia sytuacji, aby zado$cuczyni¢ wymogom przepisu Kodeksu pracy o przeciwdziataniu
mobbingowi.

Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 7

<



—_——

b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyziji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”) tozsamosé:
~ (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzietono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatgcza sie™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. P ; ja-det—udzi % 6 OF Zl' o

' (wyszczegdlmeme zalqczmkow) ‘\

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoséci:

Konrad Fijotek - Prezydent Miasta Rzeszowa

Krystyna Stachowska Wiceprezydent Miasta Rzeszowa
Marcin Stopa - Sekretarz Miasta Rzeszowa

Grzegorz Baran - Kierownik Oddziatu Organizacyjnego
Mateusz Swietlik - Inspektor

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..o

Na tym protokét zakonczono. ﬂ ’\W\/\

Rzeszow, dnia 06.09.2024 Ny
(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 06.09.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

£ :{?"f‘/;‘_ it

VZIRC 7y
ZESZOWA

(podpis i pieczec osoby reprezenrujqcej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozeno-wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whniosek stanowi zatacznik nr ...——do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow

prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wrigsiono/nie wniesiono/zostang-waiesione™*

dodnia oo I
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie (g2 &ci pracownika lub osoby protokét przestuchania

W wyniku uwzglednienia zazalenia na po?an%ienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).®**

v Q/\op@’\

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Ragsap), 06 08.2024.

" (migjsce i data podpisania profokoh)

) — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[AK]






